Minden magzatra, gyermekre várnak valahol. Várnak valamelyik családban vagy vár valaki, aki egyedülálló, akiknek talán nem adatott meg, hogy saját gyermeke szülessék. A Nemzeti Erőforrás Minisztérium feladatának tartja, hogy megtalálja, hol várnak ezekre a gyermekekre, magzatokra és lehetőséget biztosítson az örökbefogadásra biztosítva ezzel a várandós nők, anyák esélyegyenlőségét. 

Annak érdekében, hogy azok a kisgyermekek is családba kerülhessenek, akiknek ez nem adatott meg, 2010 végén a kormány egységesítette, ezzel egyszerűsítette és megkönnyítette az örökbefogadást, elősegítve ezzel e téren a nők esélyegyenlőségét, valamint bevezette az örökbefogadói gyes-t. Az örökbefogadás szerkezeti átalakításánál az átláthatóság és a könnyítés játszott elsődleges szerepet, hogy sok száz gyermekre váró házaspár és egyedülálló a korábbiakhoz képest sokkal könnyebben és gyorsabban fogadhasson örökbe gyermeket. Évente mintegy 270 három év alatti gyermek és mintegy 1000 örökbe fogadni szándékozó jelenik meg a rendszerben. A túljelentkezés a gyerekekért ebben a korosztályban mintegy négyszeres.

A gyermek joga, hogy vérszerinti családjában nőjön fel, ugyanakkor a gyermeknek már magzati állapotban is joga van az életre. Mindenképpen szükségesek az olyan felvilágosító programok, felkészítések, melyek a kismamáknak elsősorban ahhoz nyújtanak segítséget, hogy megszüljék és önmaguk neveljék fel gyermeküket, emellett indokolt mindazon programok támogatása is, melyek hozzásegítik a krízishelyzetben levő kismamákat annak felismerésére, hogy a gyermekükkel akkor teszik a legjobbat, ha megszülik és amennyiben nekik nincs módjuk felnevelni, akkor olyan szülőkre bízzák, akik ezt vállalják.

A támogató család lelki és testi egészségvédő tényező. Valamennyi életminőség-mutató jobb azok között, akik érzik, hogy nehéz élethelyzetben számíthatnak családtagjaikra. Férfiak között a családi támogatás az élet értelmének tudatát, az összetartozás érzését erősíti, a nők esetében a depressziótól és reménytelenségtől véd a jó családi légkör.

A család a társadalom alapegysége. Jelentősége, értékmegőrző és értéktovábbító szerepe vitathatatlan, kiegyensúlyozott működése a társadalom számára nélkülözhetetlen. Mindenkinek van családja, édesanyja, édesapja, testvérei, rokonai. Ők együtt alkotják azt a közösséget, amit társadalomnak hívunk, és mindnyájan egyenrangú tagjai e közösségnek. A nők és férfiak egyenlőségének helyes megközelítése a családok harmonikus működését is segíti. A gyermekvállalás nem válhat a munkavállalás akadályává, összeegyeztethetőségük az egyének, a családok és a társadalom elemi érdeke. Többek között erre is fel kívánja hívni a figyelmet az Európai Unió PROGRESS Szolidaritási programja által támogatott média kampány.

A TÁRKI által a nők és férfiak társadalmi egyenlősége, a munka és a magánélet összeegyeztetése témában végzett 2011. márciusi kutatás szerint a valaha dolgozók hét százalékát érte saját bevallása szerint nemi diszkrimináció a munkahelyén, elsősorban a női munkavállalók tapasztalták, hogy hátrány éri őket nemük miatt. A kutatás azt is megállapítja, hogy a megkérdezett munkavállalók összességében a párkapcsolatban élő munkavállalókban bíznak a leginkább, míg a nők az egyedülálló férfi munkavállalóban, addig a férfiak a gyermeket nevelőkben bíznak a legkevésbé. A munka és családi élet összehangolása témában mind a férfi, mind a női válaszadók leginkább azzal értettek egyet, hogy a férfinak és a nőnek is hozzá kell járulni a családi kasszához. Arra, mi segítené a leginkább a nőket és a férfiakat, hogy megtalálják a munka és a család közti egyensúlyt, a leggyakrabban a részmunkaidős foglalkoztatás lehetőségét és az otthonról végezhető munkákat említették a megkérdezettek. 

Mindenkinek van magánélete és van családi kötelezettsége. Ha ezeket össze tudják egyeztetni munkahelyi feladataikkal, a munkavállaló terhelhetőbbé válik, és jobb teljesítményt nyújt, ami a munkáltató számára anyagi hasznot jelent. Ez pedig elsősorban nem pénz, hanem rugalmas, családbarát, atipikus munkaszervezés, és hozzáállás kérdése.

A jó példák bemutatása és azon kis-, közép- és nagyvállalatok, valamint költségvetési szervek családbarát intézkedéseinek elismerése végett a Nemzeti Erőforrás Minisztérium Szociális, Család- és Ifjúságügyért Felelős Államtitkársága 2011-től megújult formában és újragondolt tartalommal Családbarát Munkahely néven 2011. május 13-án - a Családok Nemzetközi Napjához kapcsolódóan konferencia keretében - hirdet pályázatot. A pályázat 2000 óta létezik, ám jelentősége és rangja az elmúlt évek során jelentősen megkopott.

A nemzetközi tapasztalatok azt mutatják, hogy a termékenységi mutatók azokban az országokban jobbak, ahol megoldott a család és a munka összehangolása, elterjedt a részmunkaidős foglalkoztatás és a munkaadók tekintettel vannak a dolgozók családi kötelezettségeire. A kormány ezért az eddig meghozott intézkedések mellett (családi adókedvezmény, a három éves gyes visszaállítása, munkáltatói járulékcsökkentés, gázárkedvezmény nagycsaládosok számára) a család és a munka összeegyeztetésével is szeretne hozzájárulni, hogy az ország elmozduljon a demográfiai mélypontról.

Ha egy nő, anya, feleség anyagi okok miatt, házastársa akaratából vagy bármilyen más okból abortuszra kényszerül kizárólag kiszolgáltatottságról és nem esélyegyenlőségről beszélhetünk. Sokan az abortusz legalapvetőbb fizikai és lelki veszélyeit sem ismerik és szinte senki nem gondol arra, hogy a megfogant magzat egy picinyke ember fejecskével, szabályos kis végtagokkal, dobogó szívvel. Bár az abortuszok száma csökkent, még ma is több mint 32 ezer esetben folyamodnak a 35 év alatti nők a terhesség-megszakításhoz évente, miközben az örökbefogadással foglalkozó civilszervezeteket ostromolja az a több mint 1300 házaspár, akiknek nem adatott meg, hogy vér szerinti gyermekük legyen. 

